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MOT DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION

Il faut bien le dire, le conseil d'administration élu en juin dernier, tout neuf, Nn'a pas
chémeé jusqgu'ici pour I'année 2025-2026 !!!

Tout d'abord, au mois d'aolt 2025, le Ministéere de la Famille a reconnu la Maison
des Grands-parents de Sainte-Foy «organisme famille». C'est une étape majeure
pour notre organisme.

Cette nouvelle réalité, toutefois, nous a placés dans une situation de
réorientation. D'une part, nous continuons a garder les ainé.e.s impliqué.e.s dans
Nos activités existantes. D'autre part, nous sommes ameneés a €largir notre offre
en regard de besoins et services destinés aux familles.

Dans ces conditions, il est devenu essentiel que la MGPSF se consolide au plan
des ressources humaines. Pour y arriver, NOuUus avons suivi un processus rigoureux,
notamment avec Bénévoles d'expertise, qui nous a accompagnés dans nos
démarches. Jusqu'ici nous avons embauché une directrice générale, Sonia
Fontaine, et une adjointe administrative, Anais Mannée-Batschy. Nous
embaucherons un coordonnateur ou une coordonnatrice d'ici 'automne 2026.

En cours d'année, en outre, nous avons formé un
comité de stratégie, pour établir clairement notre
orientation de développement dans le futur, tant du

point de vue du recrutement, des activités a MGPSF

entreprendre que des partenariats a développer avec
les organismes communautaires gue nous cotoyons.

Cette autre partie de notre planification, nous ORGANISME
I'espérons, sera complétée au cours des prochains FAMILLE
Mois.

'aspect communicationnel traitant de nos actions
est déja en bonne voie de raffermissement. Ainsi nous

nous faisons connaitre davantage a I'extérieur de

notre groupe, tout en améliorant la communication 2

et le suivi a I'interne. Nos ateliers se stabilisent et nous

obtenons des résultats intéressants, comme vous N O UVE |—|7ES
pourrez le constater a la lecture de la description de EMPLOYEES

Nnos activités, anciennes et nouvelles, telles que
colligées dans le présent rapport.




Nous abordons cette seconde année de mandat avec enthousiasme. Nous avons
du pain sur la planche, car plusieurs projets nouveaux sont en gestation.Toutefois,
tout motivés que nous soyons personnellement, ce développement et cette
consolidation de la Maison des Grands-Parents de Sainte-Foy se matérialisent
d'abord et avant tout grace a la présence, I'implication et le soutien des
bénévoles : leur engagement nous inspire, leur énergie nous stimule'!

Que leur force continue d’'étre avec nous en 2026-2027 !l

Le Conseil d'administration :

Michelle CHARLAND, administratrice

Gérard DERY, trésorier

Jean-Pierre GAGNON, vice-président

Louise GAGNON, trésoriere

Claire JOUVE, administratrice

France JULIEN, présidente

Lise McKenna, administratrice

Salsabil DALLAGI, représentante parents, observatrice



MOTDELA
DIRECTRICE

J'ai débuté mon travail a la direction de la Maison des Grands-Parents de Sainte-
Foy a la fin du mois d'octobre 2025. Un beau défi dans un milieu que je
connaissais déja depuis quelques années a titre de bénévole et pour y avoir fait
un court mandat comme secrétaire du conseil d'administration.

En tant que nouvel organisme famille, le cap se modifie un peu, I'horizon s'élargit.
L'équipage reste toutefois I'élément essentiel pour se rendre a bon port. Ce qui
nous caractérise principalement c'est que les activités et services que nous
offrons le sont grace a des personnes ainées actives qui souhaitent contribuer au
bien-étre de la communauté. Les bénévoles sont a la fois le coeur et |a force
d'action de la MGPSF.

Toute une motivation pour entreprendre un nouveau travaill Comment a la fois
poursuivre les activités en cours et en développer de nouvelles en fonction des
besoins des familles?

L'année 2025-2026, a été en partie consacrée a imaginer le futur de la Maison.
L'objectif de la direction : la mobilisation et I'implication des bénévoles dans la
planification et la réalisation des activités. J'ai donc fait appel aux membres pour
contribuer a de nouvelles activités et nourrir le processus de réflexion,
notamment lors de quelques café-rencontres de type « brainstorming ». Cet
exercice reste la base de la planification 2026-2027 a déposer aupres du ministere
de la Famille.

Par ailleurs, en mars et avril 2026, la Maison a supporté le mouvement de
I'ensemble des organismes communautaires du Québec, qui revendique un
financement adéquat, en sensibilisant membres, partenaires et participants a
cette réalité.

En février, nous avons eu la chance d'accueillir une adjointe administrative qui a
su donner un souffle de jeunesse et de technologie a notre organisation. On peut
par exemple constater quelques facettes de son savoir-faire dans nos infolettres
et communications ainsi que dans I'édition de ce rapport annuel.

Nous avons le vent dans les voiles! Le voyage se poursuit.
C'est le moment de jeter un coup d'ceil sur le chemin parcouru lors de la derniére
année. Bonne lecture!

Sonia Fontaine



LA MAISON
EN CHIFFRES
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CONSEIL
D’ADMINISTRATION

France JULIEN Présidente
Jean-Pierre GAGNON Vice-président
Gérard DERY Secrétaire
Louise GAGNON Trésoriere
Claire JOUVE MARAIS Administratrice
Lise MCKENNA Administratrice
Michéle CHARLAND Administratrice
Salsabil DALAGGI Représentante des parents

ROLE
Quelques changements ont eu lieu au sein du conseil d'administration au
cours de lI'année. En raison de ses nouvelles fonctions de directrice générale,

Sonia Fontaine a quitté son poste de Secrétaire. Ce poste est maintenant
assuré par Gérard Déry, responsable de l'activité Correspondance.

En lien avec le volet famille de notre mission, le conseil d'administration
dispose dorénavant d'un siege de représentant des parents.

Salsabil Dalaggi a accepté d'étre la premiere représentante des parents a la
MGPSF. Son expérience dans le communautaire et sa connaissance du
milieu scolaire dans le secteur de Sainte-Foy seront des atouts indéniables.




RESPONSABLES DES
ACTIVITES

Eduarda TESCEIRA
Rosanne DUFOUR
Joanne GAUMOND
Michel VIGNOLA
Brigitte Lamy
Jacynthe GUAY
Solange COUSIN
Micheline BLACKBURN
Gérard DERY
Sonia FONTAINE
France JULIEN
Bernard DARVEAU
Monique JONCAS

Aide aux devoirs (lun-mer)
Aide aux devoirs (mar-jeu)
Accompagnement en francais
Accompagnement en francais
Accompagnement en francais
Bibliotheque

Bibliotheque

Collation

Correspondance

Cuisinons ensemble

Lecture de contes

Menuiserie

Touche a tout
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ACCOMPAGNEMENT EN
FRANCAIS

Depuis plusieurs années, la Maison des Grands-Parents de Sainte-Foy apporte

son soutien aux personnes désirant développer leurs compétences en francais.
Cette année, afin de mieux répondre aux besoins de sa clienteéle et de soutenir
les bénévoles, la MGPSF a opéré quelques changements organisationnels.

Inscription et jumelage

Deux activités d'inscription ont eu lieu avant le début
des ateliers, les 7 et 9 septembre. Elles ont permis :
e De connaitre le nombre de participants et leur
répartition entre les ateliers du mardi et du jeudi
e D'expliguer le mode de fonctionnement et de
sensibiliser a 'importance de 'assiduité
(Formulaire d'engagement).
e D’évaluer sommairement la compétence en
francais des participants. (Outil d'évaluation «
maison »)

Le jumelage bénévole / participant.e.s a été maintenu. Chaque personne inscrite
est donc associée a un.e bénévole qui 'accompagnera tout au long de I'année.
Un.e bénévole peut cependant accompagner plus d'un.e participant.e. Cette
pratique favorise une meilleure communication et I'établissement de relations
plus personnelles entre bénévoles et participant.e.s.

Deéeroulement
La formule des ateliers a été repensée afin d'atteindre les objectifs suivants:

o Uniformiser le contenu des ateliers tout en conservant de la souplesse
o Alléger la charge de préparation des bénévoles

e Faciliter le remplacement d'un bénévole absent

o Faciliter la prise en charge de nouveaux participants en cours d'année

Pour répondre a ces objectifs, il a été convenu que chaque atelier porterait sur un
théme prédéterminé qui serait le méme pour tous. Du matériel portant sur 23
themes (ex.: vétements, finance, famille, métiers...) a été développé.

Le calendrier des ateliers couvre la période du 13 octobre 2025 au 14 mai 2026,
excluant une pause de trois semaines durant les Fétes et d'une semaine en mars
pour la relache scolaire.



Ateliers

Les thémes ont été élaborés chagque semaine par

Joanne Gaumond. lIs ont été transmis aux 14
participant.e.s en mettant I'accent sur une bonne .
prononciation, la compréhension des termes et des E I—EVES

themes, leur bonne utilisation (en utilisant
correctement le genre et le nombre des mots). De
plus, 'emphase a été mise davantage sur la
compréhension orale (échanges avec les bénévoles,
dialogues, mises en situation) pour bien comprendre
le contexte d'utilisation et d'application des

différentes thématiques. L'objectif durant cette 12
période a été d'étre attentif aux besoins des
apprenant.e.s tout en transmettant certains codes = E N EVO =S

socioculturels québécois, dans le but de favoriser leur
insertion et leur intégration.

Des séances plus ludiques (jeux, repas ou goUter) ont
été prévue au calendrier, soit une avant les Fétes et
l'autre en fin d'année.

REGULIERS

Joanne Gaumond, Brigitte Lamy &
Michel Vignola

responsalbles Accompagnement en francais



AIDE AUX DEVOIRS

La MGPSF a de nouveau offert le soutien et I'aide aux devoirs aux enfants
identifiés par I'école Sainte-Geneviéve avec l'accord des parents. Ce sont donc 22
enfants qui ont été accompagnés dans le cadre de cette activité. Dix ont pu
bénéficier de I'aide aux devoirs les lundis et mercredis, sous la responsabilité de
Mme Eduarda Teisceira et douze autres les mardis et jeudis, sous la responsabilité
de Mme Rosanne Dufour.

Pour faciliter 'encadrement des €léves dans leurs apprentissages, les
orthopédagogues ont été invitées a rencontrer individuellement les bénévoles de
I'aide aux devoirs afin d’échanger sur les besoins particuliers de chacun des
éléves. Cette rencontre s'est tenue a la Maison des Grands-Parents.

L'entrevue individuelle avec les professionnelles de I'école a été fortement
appréciée par les bénévoles concerné.e.s. Soulignons également le soutien du
personnel de I'école dans la transmission des absences des éleves et l'aide
assidue des professionnelles et enseignantes lors de difficultés, défis ou les
conseils liés a la motivation des €léeves.

Tous les parents des enfants étaient invités a visiter les
locaux de la Maison, les salles d'études, la salle de la
collation et la bibliotheque. Le bénévole attitré a

chacun des enfants a pu échanger avec le parent 22

présent afin de mieux connaitre I'enfant, échanger sur ,\
ses défis et présenter les outils dont nous disposons ELEVES
pour le soutenir. Cette rencontre a été trés appréciée
autant par les bénévoles que les parents.

Eduarda
Teceira &

Rosanne
Dutfour
responsalbles Aide

aux devoirs H ,E U R ES DE
BENEVOLAT

BENEVOLES




BIBLIOTHEQUE

En 2025-2026, la Bibliotheque de la MGPSF a été
fréquentée par les jeunes de 'aide aux devoirs avec
de leurs bénévoles. Le prét des volumes aux enfants

et la consultation sur place sont trés appréciés et 2

toujours aussi populaires.

Le développement de la collection s'est poursuivi en
achetant plusieurs volumes sur différents sujets, tant
pour les albums que pour les documentaires.

HEURES DE
PRESENCE

40

DONS DE
LIVRES

BENEVOLES

A chaque féte (Noél, Saint-Valentin, Paques et
Halloween), nous avons monté des petites expositions
de livres relatifs a la féte en question.

75 livres de littérature jeunesse ont été ajoutés a la
collection de la MGPSF. Ces ouvrages ont tous été
achetés a la Librairie Laliberté. Les nouveaux livres
achetés et les dons de livres ont été ajoutés a notre
banque de données Librarything. Nous considérons
toujours les suggestions d'achats des bénévoles de la
lecture de contes, et des autres bénévoles de |a
Maison.

Finalement, nous avons amélioré le confort et le bien-
étre de nos utilisateurs en achetant deux causeuses
jaunes qui égaient la bibliotheque.

Solange Cousin & Jacynthe Guay

responsalles de la Bibliothegue



CHORALE

A la session d'automne, la responsable de I'enseignement de la musique de
I'école Ste-Genevieve a sélectionné six jeunes filles. Finalement seules cing ont
pu participer.

Elles ont participé a la premiere du spectacle annuel de la chorale de St-Francois
de Cap-Rouge a I'église Ste-Genevieve, le 6 décembre 2025 Elle ont également
participé au spectacle annuel de la Maison de la musique de Ste-Foy le 14
décembre 2025 au Site patrimonial de la Visitation de Ste-Foy.

A la deuxiéme session, six filles ont été retenues dont deux ayant participé a la
session d'automne. Elles participeront au spectacle donné par la Maison de la
musique le 10 mai 2025 pour souligner la féte des meres au Centre patrimonial
de la Visitation de Ste-Foy. Les familles sont invitées a ce spectacle.

Criteres de selection
e Talent pour chanter
e Issus de famille d'immigrants ayant de la difficulté en francais
e Efforts pour la réussite scolaire
e Famille n'ayant pas de ressources financieres pour cette activité

Une bénévole de la Maison des grands-parents de Ste-Foy (MGPSF) participe aux
activités pour s'assurer des présences et communiquer avec les parents en cas
de problemes.

NMichelne Boucher
responsalle de la colalboration avec la chorale

9 — .« |

ELEVES CONCERTS BENEVOLE
CHORISTES




COLLATIONS

Cette contribution vise a soutenir le bien-étre des enfants, a encourager de saines
habitudes alimentaires et a offrir un environnement accueillant et sécurisant a
leur arrivée. Nous sommes 4 bénévoles a assurer ce service. Des bénévoles de
l'aide aux devoirs prennent la reléve en cas d'absence. C'est tres rassurant de
savoir que nous pouvons compter sur elles.

Notre réle consiste principalement a préparer et a
distribuer des collations variées, équilibrées et
adaptées aux besoins des éleves. Les choix
alimentaires proposés incluent une gamme de fruits
frais, de légumes coupés, de produits laitiers tels que 1736
le lait, le fromage et le yogourt, ainsi que des options

simples et appréciées comme le pain doré, les grilled- CO LLATI O N S
cheese, les biscuits, les galettes et la compote de SE RV' ES

fruits. Lors d’occasions spéciales ou de fétes, des
friandises peuvent également étre offertes afin de
souligner ces moments festifs.

Pour la préparation des menus, nous profitons des
spéciaux de différents commmerces autour de la
MGPSF et nous pouvons aussi compter sur Moisson

4 Québec pour une bonne partie de notre

approvisionnement.

BENEVOLES

La préparation des collations demande une
organisation rigoureuse, tant pour assurer la qualité
des aliments que pour respecter les normes
d’hygiéne et de sécurité. Nous veillons a ce que
chaque portion soit servie de maniere adéquate, en
tenant compte des préférences des enfants et de
certaines restrictions alimentaires. L'objectif est de
310 créer un moment agréable qui favorise non
seulement la nutrition, mais aussi la socialisation et le

H ,EU RES DE sentiment d'appartenance au groupe.
BENEVOLAT

NMichelne Blacklourn
responsable de la Colation




CORRESPONDANCE

L'objectif est de faciliter leur intégration au niveau de
leurs apprentissages scolaires. Ainsi, des cours
réguliers sont remplacés par des périodes de
francisation. Une fois I'objectif atteint, I'éléve suit, de
facon autonome, son parcours régulier et un autre
étudiant integre la classe de francisation.

Atelier 11
Nous correspondons avec les éleves de deux classes S

de francisation; 'une avec les enfants du primaire de ELEVES
I'Ecole Filteau et I'autre avec les adolescents de la PRIMAIRES

polyvalente de La Rochebelle.

Pour la classe de primaire, 11 enfants ont correspondu
a cing reprises avec un grand-parent. Pour la classe
de secondaire, 19 adolescents ont correspondu a
quatre reprises. A la fin de 'année, nous rencontrons

chaque groupe. Pour réaliser cette activité, 19 grands- 19
parents ont correspondu avec un ou deux jeunes.

BENEVOLES

Consequences

Ces ateliers sont réalisés, en étroite collaboration,
avec les professeurs. lIs nous disent que I'activité a un
impact positif sur la motivation des éleves et permet
une évaluation de la progression du francais de

I'éléve. La correspondance permet aux jeunes, 19
de voir différentes facettes de la réalité québécoise et
d'aborder des thémes touchant leur intégration, ELEVES

surtout avec les adolescents. Nous croyons que cette SECONDAIRES
activité a un impact sur I'intégration des jeunes; et

que cet impact se prolonge jusque dans leur famille.

Gerard Dery

responsable de la Correspondance



CUISINONS ENSEMBLE

Ce projet est un partenariat avec I'organisme
Chantelait, qui est notre voisin, a vu le jour en 2025-
2026.

4 Nous avons joint nos énergies et avons mis en place
. . un rendez-vous mensuel avec des meres qui
BENEVOLES allaitent, leur poupon et des bénévoles de la MGPSF.

Ce projet bénéficie aussi une contribution financiere
de la Ville de Québec.

Une fois par mois, on s'active le mardi avant-midi pour cuisiner ensemble dans
un esprit d'échange intergénérationnel et interculturel. Les mamans sont de
nouvelles arrivantes au Québec. Pour I'une d'elles, il s'agissait de son premier
hiver!

Les rencontres se sont déroulées a partir du mois de novembre au rythme d'une
par mois, sauf en mars ou en solidarité avec le mouvement de revendication des
organismes communautaires du Québec, nous avons annulé 'activité.

Nous cuisinons un repas ensemble, et le partageons “
autour de la table de la Maison. Les recettes sont

déterminées a lI'avance en collaboration avec les deux
organismes impliqués et les suggestions sollicitées petits, on jase,

On cajole les

aupres des mamans. cest comme
Jusqu’a maintenant nous avons surtout cuisiné des une visite chez
repas québeécois et un repas d'influence africaine. gr‘and—

Chacune peut participer a la préparation du repas,
sous le leadership bienveillant des bénévoles de la
Maison. Un beau moment pour socialiser et tisser des
liens entre générations.

Mmaman!

99

Chantelait fournit du matériel pour le confort et la
sécurité des bébés. On propose des themes de
discussion en lien avec les familles ou la connaissance

du Québec. MAMANS

De novembre 2025 a mars 2026, il y a eu 4 rencontres,
six mamans avec leur bébé ont participé ainsi que 4
bénévoles de la Maison et la coordonnatrice de
Chantelait.




LECTUREDECONTES

Presentation

L'orientation de notre activité bénévole repose sur deux enjeux principaux:
« Eveiller I'intérét des jeunes pour les livres et stimuler leur attention, leur
écoute et leur imagination loin des écrans.
o Offrir aux ainé.e.s des occasions de s'impliquer activement dans leur
communauté en valorisant les liens intergénérationnels.

Notre approche de la lecture de contes est davantage
basée sur le plaisir et la découverte, en périphérie de
I'approche pédagogique développée par les
enseignant.e.s. Grace aux écoles et a ceux et celles qui
nous ouvrent leurs portes, nous entrons en contact de
maniere créative et chaleureuse avec des éleves du

= E N EVO =S préscolaire et du premier cycle du primaire. CQmme
tous les grands-parents, nous appuyons, ce faisant, les
familles qui cherchent le meilleur développement
personnel et scolaire pour leurs enfants, notamment
dans leur aptitude pour lire.

Bilan 2025-2026

Nous avons connu quelques changements dans nos
effectifs en cours d'exercice. Nous avons eu des
demandes nouvelles de la part d’enseignant.e.s, en
cours d'année scolaire, et malheureusement, nous

n'avons pas pu répondre a I'ensemble des demandes. 240
Notre rencontre en fin d'année nous permettra de ELEVES
partager nos expériences et de faire un retour sur le
déroulement de nos séances de lecture avec les
différents groupes d'age.

Notre heureuse collaboration avec les bibliothécaires de la MGPSF se poursuit.
Dans I'avenir, nous allons participer a I'édition de notre page Facebook eny
proposant de temps a autre des lectures pour les jeunes.



MENUISERIE

L'objectif de cet atelier consiste a initier des éléves de sixieme année, filles ou
garcons, intéressé.e.s au maniement et a l'utilisation des outils de base pour le
travail du bois. L'atelier se tient une fois par semaine, sous la supervision d'au
moins deux bénévoles d'expérience en menuiserie. Les participant.e.s sont
d'abord appelé.e.s a fabriquer un modele simple en utilisant I'outillage manuel de
base disponible sur place. Ces travaux manuels sont entrecoupés de quelques
exposes théoriques.

La session d'automne 2025 a permis a quatre éléves
de participer. Cette session a commenceé le 21 octobre.

Il'y a eu sept périodes de travaux et une visite de

I'atelier Artebois le 9 décembre. Chaque éléve a pu 6
fabriquer un appui de téléphone portable et une . .

planche a fromage au cours de cette session. BENEVOLES

Plus de bénévole étant disponibles a la session d’'hiver
2026, ce sont 6 autres éleves qui ont pu participer a
I'atelier de menuiserie. Dix périodes de travaux
manuels et une visite d'atelier professionnel
s'échelonnent depuis le 10 février et devraient se
terminer le 28 mai prochain. Outre le faconnage d'un

support de téléphone et d'une planche a découper, 12
les participant.e.s ont I'occasion de compléter un
projet de leur choix d'ici la fin de la session.

ELEVES

Depuis octobre jusqu'a présent, (il reste quatre
périodes d'ici la fin de session) nous comptons donc

80 présences d'éleves supervisées directement par 81
heures de bénévolat. A cela s'ajoutent autant d’heures de bénévolat pour la

préparation du programme, des matériaux et 'aménagement des armoires a
outils.

A voir 'intérét de la plupart des participant.e., a cet atelier, nous croyons
contribuer positivement a I'éveil et au développement d’habiletés manuelles
chez ces jeunes.

J'en profite pour remercier mes collegues bénévoles ainsi que le personnel de la
direction générale qui nous a bien soutenu au cours de ces deux sessions.

Bermard Darveau
responsalle de la Menuiserie



TOUCHE A TOUT

Cette année, tous les lundis, a partir du mois d'octobre et pendant 18 rencontres,
(24hrs) trois bénévoles de la MGPSF ont offert des ateliers « Touche a tout » a 12
jeunes de sixieme année de |'école Sainte-Genevieve.

Le but de l'activité était d'initier les jeunes a diverses techniques artisanales pour
susciter leur intérét a long terme. L'activité était 100% axée sur la pratique et
totalement gratuite. Il ne faut pas oublier les bonnes collations que Micheline et
Louise ont préparé pour le grand bonheur des jeunes.

6 projets

1) Coussin avec la technigque « Peinture sur tissu »

2) Bandeau en laine avec le tricotin, 3
3) Porte -cartes

4) Bracelets de I'amitié B E N E\/O LES
5) Décorations de sac a dos.

6) Sac tout usage avec appliqué.

Ces ateliers ont suscité beaucoup d'intérét parmi les
participantes a tel point qu’elles ne voulaient plus

81

Les jeunes ont développé un sentiment
d'appartenance a ces rencontres. lIs étaient tres

HEURES DE
B E N EVO I—AT contents et reconnaissants envers nous.

Merci beaucoup a Martine et Mariane pour leur aide si précieuse. Merci a notre
présidente et son équipe pour leur appui.

Monigue Joncas
responsalle Touche a tout



POUR2026-2027 ...

L'année 2025-2026 a été bien remplie pour la Maison des Grands-Parents. Pour
'année 2026-2027, la Maison va ceuvrer a améliorer les trois volets de sa mission
afin de servir au mieux la communauté et ses membres.

VOLET
INTRAGENERATIONNEL

La Maison des Grands-Parents va travailler a améliorer la vie de ses membres au
sein de la Maison tant dans leur implication que dans les activités qui leur sont
proposées. Pour ce qui est de leur implication, nous travaillerons a I'amélioration
des méthodes de communication ainsi qu’a la mise en place d'un protocole clair
d’accueil des bénévoles. Pour ce qui a trait aux activités proposées, nous
souhaitons instaurer une culture de la reconnaissance de nos “grands-parents”
bénévoles plus officielle. Le 11 juin 2026 aura donc lieu notre toute premiere
Soirée de reconnaissance des bénévoles. Nous réfléchirons également a 'offre
d’activité a destination de nos “grands-parents”.

VOLET
INTERGENERATIONNEL

La Maison des Grands-Parents offre déja plusieurs activités intergénérationnelles
comme les ateliers touche a tout, menuiserie ou encore accompagnement en
francais. Au cours de la prochaine année, nous souhaitons accueillir davantage

de jeunes a participer a nos activités mais également en proposer de nouvelles
sur une base plus ponctuelle pour évaluer la réceptivité de la communauté et des
“‘grands-parents” bénévoles.

VOLET FAMILLE

En ce qui concerne le volet famille, nous continuerons a travailler sur l'offre de
service a destination des familles. Nous offrons déja des services qui touchent les
familles de maniere indirecte comme l'aide aux devoirs ou 'accompagnement en
francais. L'année prochaine, nous travaillerons a offrir davantage de services et
d’activités permettant a tous les membres de |la famille de participer ensemble.
Pour cela, nous nous appuierons sur les retours de nos membres au cours de
trois cafés rencontres qui se sont déroulés entre février et mars 2026. Ces
évenements ont été I'occasion pour les “grands-parents” bénévoles de proposer
des activités familiales a mettre en place.
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